STATUT

Rozdziat | Przepisy ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie EURO-CONCRET, zwane dalej "Stowarzyszeniem" jest pozarzgdowg organizacja
zarejestrowang, posiadajaca z tego tytutu osobowosé prawna.

2. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz jest Wroctaw.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach i

charakterze dziatania - zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem prawnym.
§2

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy wolontariackiej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jednak dochdd z tej dziatalnosci moze stuzyé

wytacznie realizacji celow statutowych.

§3

1. Stowarzyszenie moze postugiwac sie emblematami i barwami, nie zastrzezonymi dla innych podmiotow,

zatwierdzonymi przez Walne Zebranie.

Rozdzial Il Cele i formy realizacji

§4

1. Celem podstawowym Stowarzyszenia jest rozwdj i umacnianie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez transfer
informac;ji, doswiadczen oraz wdrazanie nowych rozwigzan w oparciu o wspotprace miedzynarodowa w
dziedzinie pomocy spotecznej, edukacji, ekologii i kultury.

2. Do celéw szczegoétowych mozna zaliczy¢ :

* szerzenie wiedzy na temat Unii Europejskiej i innych organizacji miedzynarodowych, a takze na temat
europejskich i miedzynarodowych standardéw i mechanizmoéw prawnych, spotecznych, kulturalnych i
instytucjonalnych,

» edukacja spoteczna, kulturalna, polityczna, i ekologiczna,

* animowanie i rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej organizowanie imprez artystycznych,
kulturalnych i sportowych i innych w miare potrzeb,

* wspotuczestnictwo w okreslaniu polityki dotyczacej organizacji pozarzadowych oraz polityki socjalnej,

* przeciwdziatanie wszelkim dyskryminacjom i wytaczaniu spotecznemu grup spotecznie
dysfunkcjonalnych, podejmowanie dziatah w szczegdélnosci profilaktycznych,

» ksztaltowanie spotecznosci wroctawskiej wielonarodowej wspolnoty,

» iinne wynikajace z aktualnych potrzeb organizacji pozarzadowych i potrzeb oséb, ktérym organizacje

pozarzgdowe stuzg.



§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia przejawia sie w:
» Swiadczenie specjalistycznych ustug niematerialnych,
» organizowanie konferencji, seminaridow, zwtaszcza z uczestnictwem reprezentantéw administracji
publicznej i innych Srodowisk
» organizowanie szkolen w celu podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,
* organizowanie i prowadzenie dziatalnosci medialnej i wydawniczej z mozliwoscig umieszczania reklam
odpfatnych,
» organizowanie prelekcji i spotkan, wystaw, wernisazy, aukcji, kiermaszy i innych w miare potrzeb,
* wykonywanie ustug dla innych organizacji, w szczegdlnosci o charakterze organizacyjnym,
szkoleniowym, informacyjnym, kulturalnym i socjalnym,
* udzielanie wsparcia uzytecznym inicjatywom podejmowanym przez organizacje spoteczne, panstwowe
i grupy obywatelskie,
* podejmowanie innych dziatan zgodnych z celami Stowarzyszenia
* wspotpraca z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym profilu dziatania,
* miedzynarodowe wymiany miodziezy,
* iinne wynikajace z aktualnych potrzeb
2. O podejmowaniu innych form dziatalnosci w dziatach okreslonych w § 4 punkt 2 decyzje moze podejmowac

Zarzad.

§6

1. Stowarzyszenie swojg dziatalnos¢ prowadzi przy wspétdziataniu z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz
administracjg rzgdowg i samorzadem terytorialnym, a takze Kosciotem katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi.

2. Wsparcie i uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia moze by¢ udziatem kazdej osoby fizycznej lub

prawnej, ktorej bliskie sg wartosci i formy dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdziat lll Cztonkowie Stowarzyszenia

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkéw zwyczajnych,
2. czionkdw wspierajacych,

3. cztonkéw honorowych

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby petnoletnie, obywatele polscy i cudzoziemcy majacy state miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktére deklarujg czynne uczestnictwo w realizacji celow

statutowych.

§8

1. O przyjeciu osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty, na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata i uzyskaniu rekomendacji co najmniej przez jednego cztonka Zarzadu.
2. Od odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego przystuguje odwotanie sie do Walnego Zebrania.

Uchwata Walnego Zebrania, w tym przedmiocie jest ostateczna.



§9

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

1. czynne i bierne prawo wyborcze do Wtadz Stowarzyszenia,

2. prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow

Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1. brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§10

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.
2. Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych dokonuje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia w nastepujacych
przypadkach:
1. rezygnaciji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,
2. $mierci cztonka.
3. Wykluczenie cztonka zwyczajnego dokonuje uchwatg Zarzad w przypadkach:

1. prowadzenie dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,

2. popetienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre

imie Stowarzyszenia.

4. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu i skresleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, w terminie jednego

miesigca od doreczania uchwaty o wytgczeniu lub skresleniu.

§ 1

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra za swojg zgoda zostanie przyjeta do

Stowarzyszenia przez Zarzad za pomoc w realizacji jego celow.
§12

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktérej godnosé te nada przez Zarzad za szczegdlne

zastugi dla Stowarzyszenia.
§13

Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy moze uczestniczy¢é w pracach i imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie, a z glosem doradczym na posiedzeniu Zarzadu i Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV Wladze Stowarzyszenia
§ 14

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq :
1. Walne Zebranie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz trwa 7 lat.



§ 15

Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych

do gtosowania, chyba, ze przepisy Statutu stanowig inacze;.

1.

§ 16
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebrania sg zwyczajne oraz nadzwyczajne.
Do kompetenciji zwyczajnego Zebrania Walnego nalezy:
1. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci minionej kadencji,
2. wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,
3. udzielenie po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
4. uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
5.  wybodr Zarzadu, w tym Prezesa,
6. wybdr Komisji Rewizyjnej,
7. uchwalenie statutu Stowarzyszenia lub jego zmian,
8. nadawanie czionkostwa honorowego Stowarzyszenia,
9. rozpatrywanie wnioskéw i odwotan od decyzji Zarzadu,
10. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
11. ustanawianie wysokosci sktadki cztonkowskiej

Wybory do wtadz okreslone w punkcie 3e i 3f odbywaja sie w trybie zwyczajnym co 7 lat. Wybory uzupetniajace

moze dokona¢ kazde Walne Zebranie.

Walne Zebranie odbywa sie co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu
Zarzad wysyta nie pozniej niz jeden tydzieh przed wyznaczonym terminem, z proponowanym porzgdkiem
obrad. Informacja powyzsza jest wysytana droga pocztowg lub elektroniczng (e-mail). Obie formy

zawiadamiania uwaza sie za réwnowazne.
§ 17

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i potowy cztonkow

zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§18

Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym, wedtug woli uprawnionych do

gtosowania.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest uzupetniany poprzez

przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych na nieobsadzone stanowiska na najblizszym Walnym Zebraniu.

Kadencja cztonkéw Wtadz Stowarzyszenia wybranych w wyniku wyboréw uzupetniajgcych uptywa wraz z



kadencja pozostatych cztonkéw Wiadz Stowarzyszenia.
§19
1. Zarzad sktada sie z dwoch- trzech oséb, w tym prezesa Stowarzyszenia.
2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.
3. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Do sktadania o$wiadczenia woli za Stowarzyszenie wymagane jest dziatanie prezesa lub dwéch czionkéw
Zarzadu. Funkcje kierownika zaktadu pracy (pracodawcy), w rozumieniu prawa pracy, w sprawach nie

zastrzezonych dla Zarzadu petni prezes Stowarzyszenia lub inny cztonek Zarzadu uprawniony przez Zarzad.
5. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. realizowanie uchwat Walnych Zebran,

2. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem,

3. podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

4. podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw zwyczajnych,

5. kierowanie dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspolnika i akcjonariusza

w spotkach z udziatem Stowarzyszenia,
6. uchwalenie programu dziatania na rok kalendarzowy,
7. uchwalanie instrukcji i regulaminéw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czionkédw w sprawach nie wymagajacych zespotowego

dziatania.
7. Posiedzenie Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
§ 20
1. Komisja Rewizyjna jest organem samokontroli Stowarzyszenia wybierana w liczbie 2-3 oséb.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Zarzadu co do zgodnosci ze

Statutem,

2. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium

ustepujacemu Zarzadowi,
3. sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdziat V Majatek i Fundusze
§ 21

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.



2. Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1.

2.

6.

7.

sktadki czlonkowskie,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedacych w uzytkowaniu

Stowarzyszenia,

dotacje

darowizny, zapisy i spadki

wplywy z dziatalnosci statutowej,
dochody z ofiarnosci spoteczenstwa,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej. 3

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych

Stowarzyszenia wymagany jest podpis prezesa lub dwéch cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22

1. Do uchwalenia zmian Statutu oraz podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie

wymagana jest wiekszos¢ 3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie zmian statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem Walnego

Zebrania wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostalty umieszczone w porzadku obrad na Walne Zebranie stosownie

do § 16.pkt.5. 3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VIl Postanowienia koncowe

§ 23

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 07.04.1989 roku

"Prawo o stowarzyszeniach" lub przepisy powszechnie kategoryczne.
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